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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

к коллективному договору муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Березовская средняя 

общеобразовательная школа» Первомайского района на 2022 – 2025 годы 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Березовская 

средняя общеобразовательная школа» Первомайского района, именуемое 

«Работодатель» в лице директора Алены Витальевны Шарыгиной, 

действующей на основании Устава школы, с одной стороны и работники в 

лице председателя первичной профсоюзной организации Ирина Петровны 

Мамонтовой, с другой стороны, в соответствии с изменениями статьи 47 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», вступившими в силу с 1 сентября 2022г., на основании приказа 

Минпросвещения от 21.07.2022 № 582 «Об утверждении перечня 

документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 

работниками при реализации общеобразовательных программ», приказа 

комитета администрации Первомайского района по образованию Алтайского 

края от 09.01.2023 № 1 «Об обеспечении снижения бюрократической нагрузки 

на педагогических работников муниципальных общеобразовательных 

организаций Первомайского района», заключили настоящее дополнительное 

соглашение к коллективному договору на 2022-2025 годы о нижеследующем: 

 

1. Внести в Коллективный договор следующие изменения: 

1.1. Пункт 2.6. изложить в следующей редакции: «Не допускается требовать 

с педагогических работников подготовки документов, выходящих за рамки 

утверждённого приказом Минпросвещения России от 21.07.2022 №582 «Об 

утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется 

педагогическими работниками при реализации общеобразовательных 

программ» перечня документации, включающего в себя пять пунктов: 

1. рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 

2. журнал учёта успеваемости; 

3. журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность); 

4. план воспитательной работы (для педагогических работников, 

осуществляющих функции классного руководства); 

5. характеристика обучающегося (по запросу). 
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1.2. Приложение 1 к Коллективному договору Правила внутреннего 

трудового распорядка работников МБОУ «Березовская СОШ» изложить в 

новой редакции (Приложение 1 к настоящему дополнительному соглашению. 

2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется 

Сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду. При 

этом Стороны обязаны предоставлять друг другу, а также органам по труду 

необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения 

соответствующего запроса. 

3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 

работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 

регистрацию в ЦЗН КГКУ УСЗН по г Новоалтайску и Первомайскому району. 

4. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора 

распространяется с момента их подписания на всех работников Работодателя. 

5. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 

подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора от "10" 

февраля 2022 года на 2022-2025 годы. 
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Приложение № 1 к дополнительному соглашению 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка работников МБОУ «Березовская СОШ» 
Настоящие Правила определяют трудовой распорядок в МБОУ «Березовская СОШ», порядок приема и увольнения работников, основные 

обязанности сотрудников и администрации, режим рабочего времени и его использование, а также меры поощрения и взыскания за 

нарушение трудовой дисциплины. 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников школы разработаны в соответствии с "Трудовой кодекс Российской 

Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 19.12.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 11.01.2023), Федеральным законом от 29.12.2012 N 

273-ФЗ (ред. от 29.12.2022) "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 11.01.2023), приказом Минздрава 

России от 28.01.2021 N 29н (ред. от 01.02.2022) "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры", приказом Минздрава России 

от 20.05.2022 N 342н "Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится 

психиатрическое освидетельствование", Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 N 466 (ред. от 07.04.2017) "О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках", Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи", а также Уставом школы. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской 

Федерации. 

1. Прием на работу и увольнение 

1.1. Прием на работу в школу производится на основании заключенного трудового договора. 

1.2. При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать от поступающего: 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

сотрудник поступает на работу на условиях совместительства. В случае если новый сотрудник ранее отказался от ведения бумажной 

трудовой книжки и предъявил только сведения о работе по форме СТД-Р и/или СТД-ПФР, но информации в данной форме недостаточно, 

чтобы посчитать его страховой стаж для начисления пособий, специалисты отела кадров вправе запросить у сотрудника бумажную трудовую 

книжку, чтобы получить эту информацию; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- диплом или иной документ о полученном образовании (полном или неполном) и (или) 

 документ, подтверждающий специальность или квалификацию; 

- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

 персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением 

 случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

 военную службу; 

- медицинское заключение по результатам предварительного медицинского освидетельствования; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям; 

- сведения, полученные в порядке ст.66.1 Трудового кодекса РФ. 

Сотрудникам, которые устроятся в школу после 31 декабря 2020 года и для них это будет первое место работы, работодатель новую 

бумажную трудовую книжку заводить не будет. 

1.3. Прием на работу в школу осуществляется, как правило, с прохождением срока испытания продолжительностью до трех месяцев в 

целях проверки соответствия поручаемой работе. 

Для руководителей, специалистов, руководителей филиалов или иных обособленных структурных подразделений организации срок 

испытания может быть установлен до шести месяцев. 

Условие об испытании должно быть прямо указано в трудовом договоре. 

1.4. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного трудового договора, составленного в письменной 

форме в двух экземплярах, один из которых хранится в школе, другой – у работника.  Приказ объявляется сотруднику под подпись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению работодателя считается заключением трудового договора 

независимо от того, был ли он оформлен надлежащим образом. 

1.5. Обязательными условиями для включения в трудовой договор являются: 

- место работы (с указанием структурного подразделения); 

- трудовая функция (работа по должности, в соответствии со штатным расписанием); 

- дата начала работы, а также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового 

договора; 

-  объем учебной нагрузки (для учителей); 

- характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- режим труда и отдыха; 

- условия оплаты труда (размер ставки или должностного оклада, доплаты, надбавки, иные выплаты); 

- виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
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1.6. При поступлении сотрудника на работу или переводе его в установленном порядке на 

 другую работу работодатель обязан: 

 – ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить сотруднику его права и обязанности; 

 – ознакомить с настоящими Правилами и другими локальными нормативными актами; 

 – провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда 

и по обязанности сохранения сведений, составляющих коммерческую тайну организации, и ответственности за ее разглашение или передачу 

другим лицам. 

1.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.  

Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора. 

Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работника, по соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом РФ. 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.  

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.  

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника 

на работу.  

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании 

этого периода (сезона). 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, письменно предупредив об этом работодателя 

за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении сотрудник вправе прекратить работу, а работодатель обязан 

выдать ему трудовую книжку, либо предоставить сведения о трудовой деятельности в установленном ст.66.1 ТК РФ порядке без оформления 

и ведения трудовой книжки и произвести с ним расчет. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может 

быть расторгнут в срок, о котором просит работник. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае 

не производится, за исключением, когда на освобождаемое место в письменной форме приглашен другой работник, которому в соответствии 

с ТК РФ не может быть отказано в заключении трудового договора (перевод).  

Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работников, в случаях, когда заявление об увольнении обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства, выход на пенсию 

и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового права.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается.  

Прекращение трудового договора оформляется приказом по школе. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работникам 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.  

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).  

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку, либо предоставить сведения о 

трудовой деятельности в установленном ст.66.1 ТК РФ порядке без оформления и ведения трудовой книжки и произвести с ним расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч.4 ст.71 ТК РФ).  

Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение работников в связи с сокращением 

численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем, в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от него причинам, в том 

числе при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года. (В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 

22.12.2014 N 1601 (ред. от 13.05.2019) "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре" (Зарегистрировано в Минюсте России 25.02.2015 N 36204) учителям общеобразовательных учреждений, в которых по 

независящим от них причинам в течение учебного года нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного 

года выплачивается заработная плата в предусмотренном указанным приказом порядке).  

Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения 

трудового договора с педагогически работников в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника.  

Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи:  

- с сокращением численности или штата работников;  

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации;  

- с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание, 

производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.  
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1.8. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном Трудовым 

кодексом РФ. 

1.9. При приеме работника администрация обязана ознакомить его со следующими документами: 

- коллективным договором; 

- уставом школы; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- приказами по охране труда и пожарной безопасности; 

- должностными инструкциями; 

- свидетельством о лицензировании. 

1.10. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, копии документов об образовании, 

квалификации, профессиональной подготовки, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. 

1.11. Личное дело хранится в школе. 

1.12. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

1.12.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только 

по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ст. 74 ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к 

трудовому договору.  

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:  

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда;  

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работникам или структурного подразделения, в 

котором он работает). 

1.12.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (структурная 

реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается 

их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (работы в должности по определенной 
специальности, квалификации). К числу таких причин могут относиться:  

- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в 

учреждении;  

- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение количества классов, групп, количества часов по 

учебному плану и учебным программам и др.). О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также 

о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 
два месяца.  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния 

здоровья.  

1.12.3. Перевод на другую постоянную работу в пределах образовательного учреждения оформляется приказом работодателя.  

1.12.4. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен 

на другую работу на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 
работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.  

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.  

1.12.5. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу без согласия работника возможен только в исключительных 

случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.  

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.  

Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по работе, обусловленной трудовым договором.  

Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведенная сверх продолжительности, соответствующей трудовому 

договору, оплачивается как сверхурочная.  

1.12.6. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и 

т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст.ст. 60,2, 72,2, 
151 ТК РФ – без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.  

1.12.7. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном 
ст.ст. 73, 182, 254 ТК РФ.  

1.12.8. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

1.12.8.1. Появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

1.12.8.2. Не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

1.12.8.3. Не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное 

психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

1.12.8.4. При выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

1.12.8.5. По требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

1.12.8.6. В других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.  
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В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом или иными федеральными законами).  

2. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников 

2.1. С 1 января 2020 года школа в электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности 

каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, 

основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 

2.2. Сотрудники школы, которые отвечают за ведение и предоставление в Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельности 

работников, назначаются приказом директора. Указанные в приказе сотрудники должны быть ознакомлены с ним под подпись. 

2.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 

15 число месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший следующий за 

ним рабочий день. 

2.4. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном 
в заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (в случае 
ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

2.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть подано в письменном виде или 

направлено на электронную почту работодателя beresovka68@yandex.ru При использовании электронной почты работодателя работник 
направляет отсканированное заявление, в котором содержится: 

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор школы); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

2.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его 

отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. 

2.7. Работодатель обязан уведомить каждого работника в письменной форме в срок до 31 октября 2020 года об изменениях в трудовом 

законодательстве, связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве работника путем 

подачи работодателю соответствующего письменного заявления сделать выбор между продолжением ведения работодателем трудовой 

книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации или предоставлением ему работодателем сведений о 

трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.8. Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде, работодатель вправе составить в письменном виде и вручить лично сотруднику. Если сотрудник отсутствует на работе, 

то уведомление работодатель вправе отправить по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, направить курьерской службой или 

отправить скан-копию уведомления по электронной почте сотруднику. 

3. Основные обязанности сотрудников школы 

Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и 

квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных 

характеристик, тарификационно - квалификационных справочников и нормативных документов.  

3.1.  Педагогические работники обязаны:  

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых 

учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;  

2) Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;  

3) Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;  

4) Развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни;  

5) Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;  

6) Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, 

необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями;  

7) Систематически повышать свой профессиональный уровень;  

8) Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;  

9) Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;  

mailto:beresovka68@yandex.ru
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10) Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда;  

11) Соблюдать устав школы, правила внутреннего трудового распорядка.  

3.2. Педагогический работник не вправе оказывать платные образовательные услуги учащимся в данной организации, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника.  

3.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан 

по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 
народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.  

3.4. В школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, работающих в одном классе:  

1. Урок начинается и заканчивается по звонку;  

2. Каждая минута урока используется для организации активной познавательной деятельности учащихся;  

3. Воспитательная функция урока органически связана с образовательной, развивающей;  

4. Воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику урока, влияние личности учителя;  

5. Обращение к учащимся должно быть уважительным;  

6. Категорически запрещается крик, оскорбление ученика;  

7. Требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников основываются на едином орфографическом режиме, вырабатываемом на 

педагогическом совете и методических объединениях учителей-предметников;  

8. Все учителя, работающие в одном классе, укрепляют доверие учащихся к учителям на основе межпредметных связей, взаимоуважения;  

9. Важное место в воспитании занимают высокие профессиональные качества, которые совершенствуются в совместной работе. Поиск 

новых методов, форм, средств обучения и воспитания и их обсуждение является постоянным атрибутом работы учителя.  

3.5. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:  

3.5.1. Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;  

3.5.2. Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;  

3.5.3. Удалять учащихся с урока;  

3.5.4. Отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей;  

3.5.5. Курить в помещениях школы.  

3.6. Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения занятий и перемен. 

Обо всех случаях травматизма учащихся немедленно сообщать администрации.  

3.7. В случае опоздания учащихся на занятия учитель обязан поставить в известность классного руководителя, дежурного администратора. 

Учитель не может не допускать опоздавших до занятий, таким правом может пользоваться только администрация школы.  

3.8. Во время учебных занятий двери в учебных кабинетах должны быть открыты, кабинеты смогут закрываться учителями на переменах 

с целью проветривания помещения, оставлять учеников в закрытых помещениях одних не допускается.  

3.9. По окончании рабочего времени, кабинеты закрываются на ключ. Преподаватель обязан сдать ключ от кабинета на вахту.   

3.10. Задержка учащихся педагогическими работниками школы после завершения рабочего времени разрешается в строго 

определенных случаях:  

3.10.1. Проведение классных часов и собраний;  

3.10.2. Проведение и подготовка внеклассных и общешкольных мероприятий;  

3.10.3. Дежурство;  

3.10.4. Зачеты, дополнительные занятия.  

Во всех других случаях требуется согласование с администрацией.  

3.11. В случае пожара или других стихийных бедствий учителя поступают согласно утвержденному плану эвакуации. 

3.12. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения директора школы. Вход в класс 

после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.  

3.13. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в 

присутствии учащихся.  

3.14. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно 

раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

3.15. В помещениях школы запрещается:  

3.15.1. нахождение в верхней одежде и головных уборах;  

3.15.2. громкий разговор и шум в коридорах во время занятий;  

3.16. Работники могут исполнять свои должностные обязанности вне места нахождения работодателя, то есть удаленно. При этом 

стороны могут определить в дополнительном соглашении к трудовому договору конкретный адрес, где сотрудник должен будет работать 

удаленно. 

3.17. Работник, который работает удаленно, должен взаимодействовать с работодателем по телефону, электронной почте, а также 

с помощью Skype, Viber и WhatsApp. 
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3.18. Работники должны находиться на связи со своим непосредственным начальником, а также вышестоящим руководством на 

протяжении всего рабочего дня. 

3.19. В случае если сотрудник не будет выходить на связь в течение рабочего дня, работодатель вправе привлечь за это к 

дисциплинарной ответственности. 

3.20. В течение рабочего дня сотрудникам, которые работают удалено, запрещено употреблять алкогольные напитки. В случае 
нарушения данного требования работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности. 

4. Основные права работников школы 

Основные права работников школы определены:  

- Трудовым Кодексом Российской Федерации (ст. 21, 52, 53, 82, 113, 142, 153, 173, 174, 197, 220, 254, 255, 256, 257, 282, 331, 333, 335, 336, 

382, 399); 

- Законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 46, 47);  

4.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

4.2. Номенклатура должностей педагогических работников школы и должностей руководителей школы утверждается Правительством 

Российской Федерации. 

4.3. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки 

"Образование и педагогические науки" и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются 
к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам. 

4.4. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности 

дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 

Соответствие образовательной программы высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы 
определяется работодателем. 

4.5. К занятию педагогической деятельностью в школе не допускаются иностранные агенты. 

4.6.  Порядок допуска лиц, указанных в пунктах 4.3., 4.4. и 4.5. настоящего раздела, к занятию педагогической деятельностью 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования, и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

4.7. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и 

свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены 
законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации. 

4.8. В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в обществе и создаются условия для осуществления 

ими профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, меры 

социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения 
профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда. 

4.9. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации.  

4.9.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и 

свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены 

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации. 

4.9.2. В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в обществе и создаются условия для осуществления 

ими профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, меры 

социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения 

профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда. 

4.9.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 

реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 

программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и 

базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами; 

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, 

установленном уставом этой организации; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/#dst100001
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_410073/2148f616e8df54933cb20dda944305919ae5e813/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_363686/fda777a8c077b522754d74e1fbd3715346dca12f/#dst100010
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10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы 

управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые 

установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

4.9.4. Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных 

в локальных нормативных актах школы. 

4.9.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством 

Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди 

жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов 

Российской Федерации. 

4.9.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная и воспитательная работа, в 

том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 

работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 

должностные обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение 

учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным 

нормативным актом школы, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

4.9.6.1. Перечень документации (1. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), 

учебного модуля. 2. Журнал учета успеваемости. 3. Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих 

внеурочную деятельность). 4. План воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих функции классного 

руководства). 5. Характеристика на обучающегося (по запросу).), подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при 

реализации основных общеобразовательных программ, утвержден приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 21 июля 

2022 г. N 582. Орган государственной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий государственное управление в сфере 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, вправе утвердить дополнительный 

перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

4.9.6.2. Не допускается возложение на педагогических работников школы документов, не включенных в перечни, указанные в части 

4.9.6.1. настоящего раздела. 

4.9.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников определяется коллективными договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовым договором, графиками работы и расписанием 

занятий. 

4.9.8. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского 

типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия 

и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам 

муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за 

счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации. 

4.9.9. Педагогическим работникам школы, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время 

и освобожденным от основной работы на период проведения указанной государственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и 

компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим 

работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой 

аттестации. Размер и порядок выплаты такой компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных 

ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего и среднего общего образования.  

5. Основные обязанности администрации школы 

Администрация школы обязана: 

5.1.  Организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, 

закрепить за каждым работников определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, 

сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год; 

5.2.  Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, 

инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404143/a8e7a1e3362b4a814665779f2e79ba9df5098289/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_325102/cae8c5232da471ce8b34a1df606331500f13d07f/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_215215/a24de3e6d5cd161edc3e1536815d31b96c6611a1/#dst100016
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_359129/e566b6b3c0e11ec382223525fe59a3686dafcad1/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_420812/f663a5b24001526e74be67ac795010db56c5b62a/#dst100423
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402606/#dst9
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_424894/88e6bc6fa6bacf7b57994d28aa17ea0e7be5a4cd/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422530/72466f2c8cc0866b7dab921ae53b3ff96887e713/#dst733
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422530/72466f2c8cc0866b7dab921ae53b3ff96887e713/#dst733
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_354406/#dst100018
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357659/50e2fb2191e0e157886f58b6bc19d94f7735508c/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422429/fc86187524a5b293111ca8ab7e668a2acc114b75/#dst101045
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5.3.  Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять 

лучших работников; 

5.4.  Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты; 

5.5.  Своевременно предупреждать учителей и учащихся о замене уроков; 

5.6.  Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины; 

5.7.  Соблюдать законодательством о труде, улучшать условия труда сотрудников и обучающихся, обеспечивать надлежащее санитарно-

техническое оборудование всех рабочих мест и место отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике 

безопасности и санитарным правилам; 

5.8.  Постоянно контролировать знания и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, 

пожарной безопасности, санитарии, гигиене; 

5.9.  Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся; 

5.10.  Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся; 

5.11.  Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с утвержденными графиками; 

5.12.  Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы; 

5.13.  Организовать горячее питание для учащихся и работников школы; 

5.14.  Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом; 

5.15.  Выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

 

6. Основные права администрации школы 

Директор Школы имеет право: 

6.1.  Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ; 

6.2.  Поощрять работников за добросовестный труд; 

6.3.  Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка; 

6.4.  Представлять школу во всех инстанциях; 

6.5.  Распоряжаться имуществом и материальными ценностями; 

6.6.  Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;  

6.7.  Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки или другого правительственного документа и решения 

аттестационной комиссии; 

6.8.  Утверждать учебный план, расписание учебных занятий, календарный учебный график; 

6.9.  Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками школы; 

6.10.  Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков; 

6.11.  Совместно со всеми заместителями по учебно-воспитательной и воспитательной работе осуществлять контроль деятельности 

педагогов, в том числе посещения и анализа уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий; 

6.12.  Назначать классных руководителей, председателей методических объединений, секретаря педагогического совета; 
6.13.  Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности совета школы, педагогического совета школы. 

7. Рабочее время и режим отдыха педагогов и сотрудников и его использование 

7.1.  Устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Продолжительность рабочего дня 

(смены) административно-управленческого, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, 

составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. Время начала работы – 8:00. Время окончания работы – 17:00. 

7.2.  Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала и окончания работы. 

7.3.  Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы до ухода работникам в отпуск. 

При этом: 

- У педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки; 

- Неполная учебная нагрузка работникам возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме; 

- Объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года;  

7.4.  Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество 

часов по учебному плану, учебной программе; 

7.5.  Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 

7.6.  Педагогическим работникам по возможности предоставляется методический день для повышения квалификации, самообразования. 

7.7.  Продолжительность дня для обслуживающего персонала определяется графиком с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени администрацией школы. 

7.8.  Рабочий день учителей должен начинаться не позднее, чем за 20 минут до начала занятий. Дежурный администратор приходит на 

дежурство за полчаса до начала уроков. 

7.9.  Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться 

за 30 минут до начала занятий и продолжаться 30 минут после окончания занятий. График дежурства учителей (на этажах и в столовой) 

составляется на месяц и утверждается директором школы. Администрация осуществляет контроль исполнения дежурными учителями своих 

обязанностей. 

7.10.  Учителя, дежурные по столовой, при содействии дежурного администратора и классных руководителей осуществляют контроль за 

порядком в школьной столовой, поведением учеников в столовой. 

7.11.  Дежурство во внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставление 

отгулов той же продолжительности, что и дежурство. 

7.12.  Из числа заместителей директор назначает дежурных администраторов. Дежурный администратор выполняет свои обязанности 

согласно утвержденного директором графика дежурств и специально выработанного функционала. 

7.13.  Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством. 
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7.14.  Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий 

по медицинским или другим показаниям в школе педагогические работники могут привлекаться администрацией школы к педагогической, 

организационной и методической работе в переделах времени, не превышающего их учебной нагрузки. 

7.15.  В каникулярное время работа учителя осуществляется в соответствии с предельной нормой недельной почасовой нагрузки согласно 

графику занятости, выработанному зам. директора по учебно-воспитательной работе. Неявка на работу в каникулярное время без 

уважительных причин приравнивается к прогулу. 

7.16.  В каникулярное время учебно-вспомогательный и технический персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 

7.17.  Общие собрания, заседания педагогического совета, школьных методических объединений, совещания не должны продолжаться, как 

правило, более трех часов; родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа; занятий кружков, секций – от 45 

минут до полутора часов; 

7.18.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у сотрудника по истечении шести месяцев его непрерывной работы 

в организации. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков). 

7.19.  По соглашению между сотрудником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя 

бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

7.20.  Отпуск не может быть предоставлен только на выходные дни. 

7.21.  В удобное время отпуск предоставляется: 

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет; 

- несовершеннолетним; 

- родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, которые воспитывают ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- сотрудникам, которые награждены знаками «Почетный донор России» и «Почетный донор СССР»; 

- беременным перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по окончании отпуска по уходу за ребенком; 

- супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по беременности и родам его жены; 

- супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с отпуском другого супруга; 

- героям Советского Союза, героям России, полным кавалерам ордена Славы; 

- героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы; 

- сотрудникам, которые получили или перенесли лучевую болезнь и другие заболевания, которые связаны с радиацией вследствие 

чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации ее последствий, инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы, участникам 

ликвидации катастрофы; 

- сотрудникам, которые претендуют на отпуск за первый рабочий год, при намерении работодателя включить их в график. 

8. Поощрения за успехи в работе 

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде, другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

8.1. Объявление благодарности; 

8.2. Выдача премии; 

8.3. Награждение ценным подарком; 

8.4. Награждение почетной грамотой; 

8.5. Представление к награждению Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, орденами и медалями 

Российской Федерации Алтайского края, нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ», почетным званием 
«Заслуженный учитель Российской Федерации». 

Поощрения применяются администрацией Школы. 

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку 

работника.  

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него 

трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания: 

9.1.1. Замечание; 

9.1.2. Выговор; 

9.1.3. Увольнение по соответственным основаниям; 

9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав. 

9.3. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

9.4. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины требуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи 

письменного объяснения не препятствует применению взыскания. 

9.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работников норм профессионального поведения или Устава школы может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 

педагогическому работнику. 

9.6. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни 

и отпуска работника. 

9.7. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины. 

9.8. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за 

которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со 

дня подписания. 

9.9. Если с течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергался дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
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9.10. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников (ст. 194 

ТК РФ). 

9.11. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях: 

9.11.1. «Неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п.5 ТК РФ); 

9.11.2. «Прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня» 

(подпункт «а» п.6 ст. 81 ТК РФ); 

9.11.3. Совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения 

или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на 

применение административных взысканий (ст.81 п.6 подпункт «г» ТК РФ); 

9.11.4. Однократного грубого нарушения директором школы и его заместителями своих трудовых обязанностей (ст. 81 п. 10 ТК РФ); 

9.11.5. Повторного, в течение одного года, грубого нарушения Устава школы (ст. 336 п. 1 ТК РФ); 

9.11.6. Совершения работником, выполняющим воспитательные функции аморального поступка не совместимого с продолжением 

данной работы. 

9.11.7. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим работником (ст. 336 ТК РФ) является 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью 

обучающегося (воспитанника).  

10. Материальная ответственность работодателя перед работником 

10.1.  Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения ущерба работнику в результате виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами. 

10.2.  Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения работника возможности 

трудиться. 

10.3.  Работодатель, причинивший ущерб имуществу сотрудника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по 

рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

10.4.  При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся сотруднику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

10.5.  Моральный вред, причиненный сотруднику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в 
денежной форме в размерах, определяемых соглашением сотрудника и работодателя или судом. 

11. Оплата труда 

11.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей в школе системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате 

труда, состоит из должностного оклада. 

11.2. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного расписания школы. 

11.3. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается работникам не менее двух раз в месяц. За первую 

половину месяца зарплата выплачивается пропорционально отработанному времени 20-го числа текущего месяца, за вторую половину 

месяца пропорционально отработанному времени – 10-го числа месяца, следующего за расчетным. 

11.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

11.5. Работникам, принятым на работу с 1-го по 5-е число (включительно) месяца, 10-го числа месяца приема на работу выплачивается 

зарплата в размере, пропорциональном фактически отработанному времени в период с даты приема на работу по 4-е число (включительно). 

Оставшаяся часть зарплаты за первую половину месяца приема на работу выплачивается 20-го числа месяца приема на работу в размере, 
пропорциональном фактически отработанному времени в период с 5-го по 15-е число (включительно). 

Заработная плата за вторую половину месяца приема на работу выплачивается 10-го числа месяца, следующего за месяцем приема на работу. 

Начиная с месяца, следующего за месяцем приема на работу, заработная плата работникам, принятым на работу с 1-го по 5-е число 

(включительно), выплачивается в порядке, установленном пунктом 7.5 настоящих Правил. 

11.6. Работникам, принятым на работу с 6-го по 15-е число (включительно) месяца, 20-го числа месяца приема на работу выплачивается 

зарплата в размере, пропорциональном фактически отработанному времени в период с даты приема на работу по 15-е число (включительно). 

Заработная плата за вторую половину месяца приема на работу выплачивается 10-го числа месяца, следующего за месяцем приема на работу. 

Работнику может быть выплачена премия в размере до 50 процентов оклада при соблюдении условий и порядка, установленного 

Положением об оплате труда. 

11.7. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, оплата труда производится в размере, 

предусмотренном для нормальной продолжительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет. 

11.8. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной 

 продолжительности работы. 

11.9. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда 

 производится пропорционально отработанному им времени. 

11.10. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником 

счет в банке, указанный в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник 

вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю 

об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

11.11. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

11.12. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и 

 порядке, предусмотренных действующим законодательством РФ. 
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11.13. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. К ним относится отстранение от работы: 

 в связи с туберкулезом больным туберкулезом. На период отстранения работникам выдаются пособия по 

государственному социальному страхованию; 

 в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционных заболеваний и может явиться источником 

распространения инфекционных заболеваний и невозможно перевести работника на другую работу. На период отстранения работникам 

выплачивается пособие по социальному страхованию; 

 в связи с непрохождением обязательного предварительного или периодического медицинского осмотра 
(обследования) не по вине работника. В таком случае производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

11.14. Перечисление пособия по беременности и родам, единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинские 

организации в ранние сроки беременности, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком 
до 1,5 лет осуществляется на карту национальной платежной системы «Мир». 

12. Контроль исполнения настоящих Правил 

12.1. Правила внутреннего распорядка работы школы являются едиными и обязаны исполняться всеми работниками школы без исключения, 

контроль за соблюдением правил возложен на администрацию школы и комиссию по трудовым спорам. 

12.2. Работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками 

обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.  
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