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1. Паспорт Программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Березовская средняя общеобразовательная школа» 

Первомайского района Алтайского края 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);                   

  - Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон „Об образовании в Российской 

Федерации“ по вопросам воспитания обучающихся»;    

    - Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования»;              

   - Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»;      

   - Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» (с изменениями и дополнениями);                                                                      

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»;                                                                     

-Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями);                                                                  

-Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями);                                   

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»;                            

-Постановление Правительства Российской Федерации от 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых в 

отдельные государственные программы Российской Федерации»;             

 - Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014; 

-Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 №203; 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№996-р 

Цель программы 1. Создание необходимых условий для получения каждым 
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развития обучающимся высокого качества конкурентоспособного   

образования, обеспечивающего его профессиональный                               

и социальный успех в современном мире.                                       

2. Создание системы интерактивного взаимодействия социума и 

образовательного пространства МБОУ       «Березовская СОШ» 

как инструмента воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности. 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Повысить конкурентоспособность образования посредством 

обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, вовлечения   всех участников 

системы образования (обучающиеся, педагоги, родители 

(законные представители, представители      общественных 

объединений) в развитие   МБОУ «Березовская СОШ», а также 

за счет обновления материально-технической базы МБОУ 

«Березовская СОШ».  2. Внедрить в образовательную систему 

МБОУ «Березовская СОШ» современные стандарты качества 

образования, инструменты его независимой и прозрачной 

оценки, обеспечивающие индивидуализацию образовательных 

траекторий обучающихся и достижение ими образовательных 

результатов, необходимых для успешной социализации.   

3. Создать условия для обеспечения доступности воспитания                              

гармонично развитой и социально ответственной личности 

путем обновления содержания и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержки одаренных детей, 

модернизации инфраструктуры   дополнительного образования 

детей.  

4.Обновить информационно-коммуникационную 

инфраструктуру МБОУ «Березовская СОШ» путем создания   

современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся всех уровней.  

5. Обеспечить непрерывный характер профессионально                               

личностного развития педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста педагогических 

работников.  

6. Обеспечить единство и многообразие подходов к участию                              

общественности и социальных партнеров в осуществлении                              

общественной экспертизы качества образовательной 

деятельности, реализации образовательных программ. 

Планируемые 

результаты реализации 

программы развития 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех                               

участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 

счёт реализации принципов доступности и качества образования.  

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, 

которая позволит создать профили «цифровых компетенций» для 

учеников и педагогов.  

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей                               

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой                               

грамотности.  
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4. Обеспечение доступа к современным и вариативным                               

дополнительным общеобразовательным программам для детей в 

задачах, релевантных технологиям цифровой экономики.  

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей          

развития обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий.  

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в 

том числе в области овладения инновационными                                

образовательными, метапредметными технологиями.  

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного 

образования; рост количества детей, имеющих достижения в   

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня 

как показатель социальной компетентности учащихся.  

8. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнерств.  

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и                               

развитие проектной деятельности обучающихся. 

Сведения о 

разработчиках 

программы развития 

Шарыгина Алена Витальевна, директор, 

Семенченко Светлана Петровна, заместитель директора по УВР, 

Фукс Анна Евстафьевна, заместитель директора по ВР  

Период реализации 

программы развития 

2024-2028 гг 

Этапы реализации 

программы развития 

1. Подготовительный –сентябрь 2024г – январь 2025г: 

Выявление     перспективных      направлений     развития    

школы и моделирование его нового качественного состояния, 

создание условий для реализации программы:  

    - прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России;  

     - постановка цели и задач программы развития школы;  

     - решение проблем материально-технического и нормативно-

методического обеспечения;  

     - апробация инновационных процессов в области       

образования и воспитания;  

     - внедрение целевых проектов; 

     - внесение необходимых изменений в локальные акты. 

2. Реализация – февраль 2025г  - март 2028г: 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие   

образовательной организации, которая станет центром 

образования, воспитания и творчества, всестороннего развития 

личности ребенка. 

3. Обобщающий – апрель 2028г – август 2028г: 

Анализ и принятие управленческих решений по перспективе 

развития организации. 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности                             

реализации программы развития. По итогам реализации      
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мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор. 

Информационная справка об общеобразовательной организации 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об 

общеобразовательной 

организации 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Березовская средняя общеобразовательная 

школа» Первомайского района (МБОУ «Березовская СОШ») 

2. Дата создания (основания) ОО: 1 сентября 1967 года 

3. ИНН: 2263021212 

4. Информация об учредителе(ях) ОО: муниципальное 

образование Первомайский район Алтайского края 

5. Лицензия серия А № 0001263, регистрационный № 187 от 17 

февраля 2012 года бессрочно на образовательную деятельность 

по направлениям: начальное общее образование, основное 

общее образование, среднее общее образование, 

дополнительное образование детей и взрослых. 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес): 658060 с.Березовка, улица Зеленая, 30, 

Первомайский район, Алтайский край 

7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет»: тел. 838532-79-6-

61; эл.почта beresovka68@yandex.ru; сайт 

https://beresovka.gosuslugi.ru  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся: 1184 чел,  

из них НОО – 533 чел, ООО – 597 чел, СОО – 54 чел, 

детей с ОВЗ – 121 чел, детей-инвалидов – 25 чел 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

      Структура органов управления МБОУ «Березовская СОШ»: 

1) директор; 

2) Совет школы; 

3) педагогический совет МБОУ «Березовская СОШ»; 

4) общее собрание трудового коллектива МБОУ «Березовская 

СОШ». 

      В МБОУ «Березовская СОШ» реализуются: 

- основные общеобразовательные программы начального, 

основного и среднего общего образования; 

- программы углубленного изучения предметов на ступени 

среднего общего образования в классах гуманитарного 

профиля (литература и обществознание); 

- адаптированные основные программы начального общего и 

основного общего образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

       МБОУ «Березовская СОШ» осуществляет следующие 

виды деятельности: 

- реализация основных общеобразовательных и 

mailto:beresovka68@yandex.ru
https://beresovka.gosuslugi.ru/
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адаптированных программ;  

- реализация внеурочной деятельности спортивно – 

оздоровительной, духовно – нравственной, социальной, 

общеинтеллектуальной и общекультурной 

направленностей, предусмотренных федеральными 

государственными образовательными стандартами; 

 – предоставление специальных условий обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов; 

 – индивидуальное обучение детей на дому,  

 – предоставление психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи; 

– государственная итоговая аттестация обучающихся.  

     В условиях реализации требований ФГОС педагогический 

коллектив использует актуальные образовательные 

технологии: информационно- коммуникационная технология, 

технология развития критического мышления, проектная 

технология, технология развивающего обучения, 

здоровьесберегающие технологии, технология проблемного 

обучения, игровые технологии, квест-технология, технология 

интегрированного обучения, технология уровневой 

дифференциации. 

       Материально-технические ресурсы обеспечения реализации 

основной образовательной программы составляют: 

- учебное оборудование для проведения уроков и занятий 

внеурочной деятельностью; 

- учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование;  

- компьютерное оборудование и оргтехника; 

- технические средства обучения; 

- оснащение учебных помещений (ученические столы, шкафы, 

настенные доски для объявлений и т.д.).  

     В школе имеется: 

- 17 учебных кабинетов; 

- 1 кабинет информатики; 

- 1 локальная сеть; 

- 1 спортивный зал; 

- 1 кабинет химии и биологии и 2 лаборатории; 

- 1 кабинет физики и лаборатория; 

- 2 кабинета труда; 

- библиотека с доступом в Интернет; 

- 1 медицинский кабинет; 

- 1 актовый зал совмещенный со столовой. 

      Во всех кабинетах есть доступ в Интернет. Каждый кабинет 

оснащен компьютером, проектором, интерактивной доской или 

смарт-телевизором. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в две смены по пятидневной учебной неделе. 

Начало уроков в 1 смене – 8.00 для 1,4, 5, 8б, 9-11 классов, во 2 

смене- начало занятий в 13.10 для 2,3, классов, в 14.05 – для 
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6,7,8 а,в классов. Продолжительность уроков-40 минут.  

Сведения о 

работниках  

Общее количество работников - 81, 

Количество педагогических работников – 50 чел. 

Количество учителей – 48 чел. 

Количество специалистов: 

- педагоги-психологи – 1 чел, 

- учителя-дефектологи – 1 чел,   

- педагоги-библиотекари – 1 чел. 

Количество работников, имеющих ученую степень / ученое 

звание (по видам) – 0 чел. 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды:  

- «Почетный работник общего образования РФ» - 6 чел, 

- Медаль «Ветеран труда» - 5 чел, 

- Почетная грамота Министерства образования РФ – 5 чел.  

Количество работников, имеющих государственные награды: 

- 0 чел. 

Доля работников с высшим образованием – 50%. 

Доля учителей, имеющих: 

- высшую/первую квалификационную категорию – 44% / 35%. 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0 чел. 

Иные особенности коллектива: 

-выпускники школы – работники ОО -11 чел (23%), 

- молодые специалисты – 1 чел. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Школа тесно сотрудничает со следующими внешкольными 

организациями: 

- ЦТДМ «Созвездие»; 

- Спортшкола «Олимп»; 

- Театры, кинотеатры, музеи Барнаула и Новоалтайска; 

-  Региональный центр «Талант 22». 

Краткое описание 

достижений ОО  

Результаты участия в мероприятиях различного уровня: 

1) Всероссийская олимпиада школьников: 

- 2021г - 7 победителей, 11 призеров районного этапа, 

- 2022г -  15 победителей, 8 призеров районного этапа, 

- 2023г -  8 победителей, 10 призеров районного этапа и 1 

участник краевого этапа по математике. 

2) Краевой конкурс школьных инициатив «Я считаю» - победа 

и получение грантов в 2022, 2023, 2024 годах. 

3) Районный конкурс «Я лидер» - 1,2 места в 2022--, 2023 гг. 

4) Районный конкурс «Ученик года» - 1,2 места в 2022, 2023 гг. 

5) Краевой конкурс изобразительного и декоративно-

прикладного творчества «Пожарная ярмарка» - 2,3 места в 

2023г. 

6) Районная спартакиада младших школьников: 

 - осенний кросс – 3 место (девушки) в 2023г, 
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- футбол – 3 место в 2022г, 

- полиатлон – 1 место (девушки) в 2023г, 

- шахматы – 2 место в 2022г, 

- настольный теннис – 2 место в 2022г, 

- волейбол – 3 место в 2023г, 2 место в 2022г 

- мини-футбол – 1 место в 2023г, 

- легкая атлетика – 1 место в 2023г, 

- пляжный волейбол – 3 место в 2022г, 2 место в 2023г, 

7) Районная спартакиада старших школьников: 

- осенний кросс – 2 место (девушки) в 2023г, 

- футбол – 2 место в 2022г, 

- полиатлон – 2 место (юноши) в 2023г, 

- легкая атлетика – 1 место в 2023г, 

- пляжный волейбол – 2 место в 2023г. 

 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики 

Результаты самодиагностики на установление уровня достижения 

результатов проекта «Школа Минпросвещения России». (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом). 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

№

 

п/

п 

Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистрал

ьное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия 

/решения 

1 1.1. Реализация 

учебно- 

исследовательско

й и проектной 

деятельности 

(«критический» 

показатель) 

обучающиес

я участвуют 

в реализации 

проектной 

и/или 

исследовател

ьской 

деятельности 

1 «Знание» Образовате

льный 

процесс 

  

2 1.2. Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

реализация 1 

профиля 

или 1 

индивидуаль

ного 

учебного 

плана 

1 «Знание» Образовате

льный 

процесс 

Недостаточн

ое 

количество 

профилей 

и/или 

индивидуаль

ных 

учебных 

планов 

Организация 

дополнительных 

профилей и/или 

разработка 

индивидуальных 

учебных планов 
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учебных планов 

(«критический» 

показатель) 

3 1.3. Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

по 

учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(«критический» 

показатель) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание 

и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответству

ющих 

содержания 

и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 «Знание» Образовате

льный 

процесс 

  

4 1.4. 

Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

обеспечено 

учебниками 

в полном 

объеме 

1 «Знание» Образовате

льный 

процесс 

Недостаточн

ое 

обеспечение 

учебными 

пособиями 

Разработка 

перспективного 

план закупки 

учебных 

пособий, 

создание 

школьного 

электронного 

банка учебных 

пособий 

5 1.5. Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов из 

федерального 

перечня 

предусмотрен

о 

1 «Знание» Образовате

льный 

процесс 

  

6 1.6.Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 «Знание» Образовате

льный 

процесс 

Отсутствие 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов 

со 2 по 9 

класс 

Мониторинг 

количества 

учащихся 2-9 

классов, которым 

необходимо 

углубленное 

изучение 

предметов. 

Введение 

углубленного 

изучения 

предметов со 2- 

по 9 класс 

7 1.7. Реализация и 

соблюдение 

100% 

учителей и 
1 «Знание» Функциони

рование 
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требований 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации              

обучающихся 

(«критический» 

показатель) 

членов 

управленчес

кой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

формы, 

порядок, 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемост

и и 

промежуточ

ной 

аттестации 

обучающихс

я 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

8 1.8. Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(«критический» 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленчес

кой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

1 «Знание» Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

9 1.9. 

Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии)  

оценочных 

процедур 

(сводный график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

да 1 «Знание» Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

0 

1.10. Наличие наличие 0 «Знание» Функциони

рование 

Недостаточн

ая 

Усилить 

контроль 
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выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении» (I и 

(или) II степени) 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

подготовка 

выпускнико

в к ЕГЭ по 

предметам 

по выбору 

качества 

преподавания 

предметов и 

контроль 

подготовки 

учащихся 11 

классов к ЕГЭ 

1

1 

1.11.Образовател

ьная организация 

не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образователь

ная 

организация 

не входит в 

перечень 

образователь

ных 

организаций 

с признаками 

необъективн

ых 

результатов 

по итогам 

двух 

предыдущих 

учебных 

годов 

2 «Знание» Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

2 

1.12. Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

наличие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

0 «Знание» Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

Недостаточн

ая 

подготовка 

выпускнико

в к ОГЭ  

Усилить: 

 - контроль 

качества 

преподавания 

предметов в 5-9 

классах; 

- контроль за 

объективностью 

выставления 

оценок в 5-9 

классах, 

- контроль 

подготовки 

учащихся 9 

классов к ОГЭ 

1

3 

1.13. 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании 

1 «Знание» Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 
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учебный год) 

1

4 

1.14. Реализация 

рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

«Разговоры о 

важном» 

(«критический» 

показатель) 

обучающимс

я обеспечено 

3‒4 часа 

еженедельны

х занятий 

внеурочной 

деятельность

ю 

1 «Знание» Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Недостаточн

ое 

обеспечение 

количества 

еженедельн

ых занятий 

внеурочной 

деятельност

и из-за 

нехватки 

помещений 

школы для 

занятий 

Ходатайство о 

строительстве 

новой школы для 

разгрузки 

наполняемости  

1

5 
1.15. Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

участие в 

регионально

м этапе 

2 «Знание» Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Отсутствие 

участия в 

заключитель

ном этапе 

ВОШ 

Усиление работы 

с одаренными 

детьми. 

Повышение 

мотивации 

учащихся к 

участи. В 

олимпиадах. 

Анализ 

результатов 

участия в 

олимпиадах 

прошлых лет и 

прогнозирование 

результатов 

регионального и 

заключительного 

этапов 

1

6 

1.16. Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

муниципальн

ого этапа 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

1 «Знание» Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Отсутствие 

победителей 

регионально

го этапа 

ВОШ 

Усиление работы 

с одаренными 

детьми. 

Повышение 

мотивации 

учащихся к 

участи. В 

олимпиадах. 

Анализ 

результатов 

участия в 

олимпиадах 

прошлых лет и 

прогнозирование 

результатов 

регионального и 

заключительного 

этапов 

1

7 

1.17. Сетевая 

форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовател

ьных программ; 

наличие 

не 

осуществляе

тся сетевая 

форма 

реализации 

общеобразов

ательных 

программ 

0 «Знание» Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающих

ся 

Не 

реализуются 

общеобразов

ательные 

программы в 

сетевой 

форме 

Мониторинг 

организаций, 

реализующих 

сетевые формы 

обучения. 

Изучения спроса 

родителей и у 

Обучающихся о 

сетевой форме 

обучения. 

Заключение 

договоров о 

сетевой форме 
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общеобразовател

ьных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

обучения. 

1

8 

1.18. Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и                      

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 «Знание» Обеспечени

е условий           

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(далее – 

ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

  

1

9 

1.19. 

Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования. 

разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

1 «Знание» Обеспечени

е условий           

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(далее – 

ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Разработанн

ые ЛА не 

охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью  

Мониторинг ЛА, 

разработка актов 

по неохваченным 

вопросам 

2

0 

1.20. Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого- 

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

обеспечено 

частично 

1 «Знание» Обеспечени

е условий           

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(далее – 

ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Недостаточн

ое кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого- 

педагогическ

ой и 

технической 

помощи 

обучающимс

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

 

Закрытие 

кадрового 

дефицита с 

учетом 

образовательных 

потребностей 
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2

1 

1.21. 

Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

разработаны 

адаптирован

ные 

основные 

общеобраз

овательны

е 

программы 

1 «Знание» Обеспечени

е условий           

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(далее – 

ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Не 

разработаны 

адаптирован

ные 

дополнитель

ные 

общеобразов

ательные 

программы 

Разработка 

адаптированных 

Дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

2

2 

1.22. 

Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

отдельные 

публикации 

на 

официально

м сайте 

общеобразов

ательной 

организации 

1 «Знание» Обеспечени

е условий           

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(далее – 

ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Отсутствие 

информацио

нного блока 

на 

официально

м сайте с 

регулярно 

обновляемой 

информацие

й 

Разработка 

информационног

о блока на 

официальном 

сайте с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

2

3 

1.23. Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико- 

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

обеспечено 

учебниками в 

полном 

объеме 

1 «Знание» Обеспечени

е условий           

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(далее – 

ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Недостаточ

ное 

оснащение 

учебными 

пособиями, 

в том числе 

специальн

ыми 

дидактичес

кими 

материалам

и для 

обучающих

ся с ОВЗ, 

разработан

ными 

педагогами 

общеобраз

овательной 

организации 

Мониторинг 

наличия и 

разработка 

дополнительных 

дидактических 

материалов для 

обучающихся с 

ОВЗ 

2

4 

1.24. Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ ТСО) 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и 

классов для 

0 «Знание» Обеспечени

е условий           

для 

организации 

образования 

Отсутствие 

возможност

и 

организоват

ь отдельные 

Ходатайство о 

строительстве 

новой школы 
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индивидуального 

и 

коллективного 

пользования 

обучающихся 

с ОВЗ, 

с 

инвалидность

ю 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(далее – 

ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

классы для 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью из-за 

высокой 

наполняемос

тью школы. 

2

5 

1.25. Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

не 

предусмотрен

о 

0 «Знание» Обеспечени

е условий           

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(далее – 

ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Отсутствие 

материально

го 

обеспечения 

дистанционн

ых 

образовател

ьных 

технологий 

для 

обучения 

детей с ОВЗ, 

с 

инвалидност

ью 

Разработка 

перспективного 

плана закупки 

оборудования 

для 

дистанционного 

обучения 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработка ЭОР 

для 

дистанционного 

обучения 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2

6 

1.26. Создание 

условий для 

профессионально

го развития и 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

менее 50% 

педагогическ

их 

работников 

прошли 

обучение 

(за три 

последних 

года) 

0 «Знание» Обеспечени

е условий           

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(далее – 

ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Недостаточн

ое 

количество 

педагогов 

прошли 

профессиона

льные курсы 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

Мониторинг 

курсов 

повышения 

квалификации в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация 

прохождения 

педагогическими 

работниками 

курсов 

повышения 

квалификации в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

2

7 

1.27. Трансляция 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

Проводится 

эпизодическ

и (отдельные 

мероприятия

) 

1 «Знание» Обеспечени

е условий           

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

Недостаточн

ая 

трансляция 

опыта ОО в 

вопросах 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

Разработка 

информационног

о блока на 

официальном 

сайте с 

регулярно 

обновляемой 

информацией.  
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инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях  

 

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(далее – 

ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

инвалидност

ью. 

Отсутствие 

информацио

нного блока 

на 

официально

м сайте ОО. 

Организация 

мероприятий по 

обмену опытом 

работы 

2

8 

2.1. Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

учащихся 

начальных 

классов 

(«критический» 

показатель) 

100% 

обучающихс

я начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 «Здоровье

» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

2

9 

2.2. Организация 

просветительско

й 

деятельности, 

направленной 

на формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее – ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(«критический» 

показатель) 

наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодейств

ию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 «Здоровье

» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

3

0 

2.3. Количество 

школьных 

просветительски

х 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

3‒5 

мероприятий 

за учебный 

год 

2 «Здоровье

» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

Недостаточн

ое 

количество 

школьных 

просветител

ьских 

мероприяти

й по ЗОЖ, 

по 

профилакти

ке курения 

табака, 

употреблени

я алкоголя и 

наркотическ

их средств 

Организация 

дополнительных 

мероприятий по 

ЗОЖ 

3

1 

2.4. Реализация 

программы 

здоровьесбереже

ния 

наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбере

жения (в 

1 «Здоровье

» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

Отсутствие 

общешкольн

ой 

программы 

здоровьесбе

Разработка 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния 
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рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателе

й) и их 

полноценная 

реализация 

режения 

3

2 

2.5. Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе 

доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

да 1 «Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

3

3 

2.6. 

Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее – 

ШСК) (по видам 

спорта) 

от 1 до 4 

видов спорта 

в ШСК 

1 «Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточн

ое 

количество 

видов 

спорта в 

ШСК из-за 

большой 

переполненн

ости школы 

Ходатайство о 

строительстве 

новой школы 

3

4 

2.8. Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

«Президентские 

состязания» и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

«Президентские 

спортивные 

игры», 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

участие 

обучающихся 

в 

спортивны

х 

мероприят

иях на 

муниципал

ьном 

уровне 

2 «Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Обучающие

ся не 

участвуют в 

спортивных 

мероприятия

х на 

регионально

м и (или) 

всероссийск

ом уровнях 

Организация 

мероприятий по 

повышению 

интереса к 

занятиям 

спортом, 

повышения 

мотивации к 

участию в 

соревнованиях 
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Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

3

5 

2.9. Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

«Президентские 

состязания» и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

«Президентские 

спортивные 

игры» 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальны

ми 

нарушениями) 

наличие 

победителей 

и (или) 

призеров на 

муниципальн

ом уровне 

1 «Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

победителей 

и (или) 

призеров на 

регионально

м и (или) 

всероссийск

ом уровне 

Организация 

участия 

обучающихся-

победителей и 

призеров 

муниципального 

уровня в 

региональных 

соревнованиях 

3

6 

2.10. Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

«Готов к труду и 

обороне» (далее 

‒ ВФСК «ГТО») 

в установленном 

порядке, 

соответствующи

й его возрастной 

категории на 1 

менее 10% 

обучающихс

я, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержден

ный 

удостоверен

ием 

1 «Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточн

ое 

количество 

обучающихс

я, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО» 

Организация 

мероприятий по 

повышению 

мотивации 

обучающихся к 

занятиям 

спортом и сдаче 

нормативов ГТО 
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сентября 

отчетного года 

3

7 

2.11. Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

учителя-логопеда 

и (или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 «Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

3

8 

2.12. Наличие в 

кабинете 

учителя-логопеда 

и (или) учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных 

и групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

наличие 1 «Здоровье

» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

3

9 

3.1. Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся 

(«критический» 

показатель) 

 

от 10% до 

49% 

обучающихс

я 

1 «Творчест

во» 

Развитие 

талантов 

Невысокий 

охват 

обучающихс

я 

дополнитель

ным 

образование

м по 

причине 

отсутствия 

возможност

и 

организоват

ь 

дополнитель

ные кружки 

и секции из-

за 

переполненн

ости школы 

Привлечение 

обучающихся в 

уже имеющиеся 

кружки и секции 

4

0 

3.2. Реализация 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

программы 

разработаны 

и 

реализуются 

по 3 

направленнос

тям 

1 «Творчест

во» 

Развитие 

талантов 

отсутствие 

возможност

и 

организоват

ь 

дополнитель

ные кружки 

и секции из-

за 

переполненн

ости школы 

Мониторинг 

возможности 

реализации 

дополнительных 

программ в 

дистанционной 

форме 

4

1 

3.3. Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовател

ьной 

организации 

отсутствие 0 «Творчест

во» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие 

специалисто

в 

Привлечение 

специалистов для 

ведения 

технологических 

кружков на базе 

ОО и /или в 

рамках сетевого 
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и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

взаимодействия 

4

2 

3.4. Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников), 

конференциях 

участие 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х на 

регионально

м и (или) 

всероссийско

м уровне 

3 «Творчест

во» 

Развитие 

талантов 

  

4

3 

3.5. Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

регионально

м уровне 

2 «Творчест

во» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие 

победителей 

и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференци

й на 

всероссийск

ом уровне 

Усиление работы 

с одаренными 

детьми. 

Повышение 

мотивации 

учащихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

4

4 

3.6. Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

«Кванториум», 

Дома научной 

коллаборации, 

центры «IT- 

кубы», «Точка 

роста», 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональн

ые 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и 

др.) 

отсутствие 0 «Творчест

во» 

Развитие 

талантов 

Отсутствует 

сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

Мониторинг 

организаций, 

реализующих 

сетевые формы 

обучения по 

дополнительным 

общеобразовател

ьным 

программам. 

Изучения спроса 

родителей и у 

обучающихся о 

сетевой форме 

обучения. 

Заключение 

договоров о 

сетевой форме 

обучения. 

4

5 

3.7. 

Функционирован

ие школьных 

творческих 

1-2 

объединения 

1 «Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

Функционир

ует 

школьный 

театр и 

школьный 

Решение 

кадрового 

вопроса по 

учителю музыки 



21 

 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 

(«критический» 

показатель) 

медиацентр. 

Школьный 

музей 

невозможно 

организоват

ь из-за 

отсутствия 

свободных 

помещений 

в школе. 

Школьный 

музыкальны

й коллектив 

не 

организован 

из-за 

отсутствия 

специалиста 

по музыке 

4

6 

3.8. 

Функционирован

ие школьного 

театра 

функционир

ование 

школьного 

театра 

1 «Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

4

7 

3.9. 

Функционирован

ие школьного 

музея 

отсутствует  «Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

Школьный 

музей 

невозможно 

организоват

ь из-за 

отсутствия 

свободных 

помещений 

в школе. 

Ходатайство о 

строительстве 

новой школы 

4

8 

3.10. 

Функционирован

ие школьного 

хора 

отсутствует 0 «Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

Школьный 

хор 

отсутствует, 

т.к. нет 

специалиста 

по музыке 

Решение 

кадрового 

вопроса по 

учителю музыки 

4

9 

3.11. 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

функционир

ование 

школьного 

медиацентра 

1 «Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

5

0 

3.12. Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

менее 10% 

обучающихся 

1 «Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

Низкая доля 

обучающихс

я, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединени

й 

Мониторинг 

востребованност

и творческих 

объединений. 

Привлечение 

специалистов 

5

1 

3.13. Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения

2 «Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 
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концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

) 

5

2 

4.1 

Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании 

(«критический» 

показатель) 

да 3 «Воспитан

ие» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

5

3 

4.2. Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ 

(«критический» 

показатель) 

да 1 «Воспитан

ие» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

5

4 

4.3. Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы 

(«критический» 

показатель) 

да 1 «Воспитан

ие» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

5

5 

4.4. 

Функционирован

ие Совета 

родителей 

(«критический» 

показатель) 

да 1 «Воспитан

ие» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

5

6 

4.5. Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

да 1 «Воспитан

ие» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

5

7 

4.6. 

Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

осуществляет

ся с 

использован

ием 

регламентир

ованных и 

неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 

2 «Воспитан

ие» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Недостаточн

ое 

информиров

ание 

родителей 

об 

организации 

воспитатель

ного 

процесса в 

школе 

Проведение 

обучающих 

семинаров для 

педагогов по 

теме 

взаимодействия с 

родителями в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

5

8 

4.7. Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

1 «Воспитан

ие» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 
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школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

деятельност

и 

5

9 

4.8. Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

реализуются 

1 программа 

краеведения 

и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 «Воспитан

ие» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Отсутствие 

специалиста, 

занимающег

ося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческ

ой 

деятельност

и 

обучающихс

я 

Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций. 

Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 

других 

организаций. 

6

0 

4.9. Организация 

летних 

тематических 

смен в школьном 

лагере 

отсутствие 0 «Воспитан

ие» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Отсутствует 

школьный 

лагерь, т.к. 

школа 

является 

единственны

м базовым 

пунктов 

проведения 

ГИА 

 

6

1 

4.10. 

Функционирован

ие Совета 

обучающихся 

наличие 1 «Воспитан

ие» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

2 

4.11. Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 

«Движение 

первых» 

наличие 1 «Воспитан

ие» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

3 

4.12. Наличие 

центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

наличие 1 «Воспитан

ие» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

4 

4.13. Участие в 

реализации 

проекта «Орлята 

России» 

Участие в 

проекте 

1 «Воспитан

ие» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

5 

4.14. Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

отсутствие 1 «Воспитан

ие» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

Отсутствие 

специалисто

в 

Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 
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общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и др.) 

волонтерск

ое 

движение 

других 

организаций. 

6

6 

4.15. Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении  

обучающиес

я участвуют 

в 

волонтерско

м движении 

1 «Воспитан

ие» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

7 

4.16.  Наличие 

школьных 

военно- 

патриотических 

клубов 

отсутствие  «Воспитан

ие» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

Отсутствие 

специалисто

в 

Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций. 

6

8 

5.1. Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентацио

нной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентацио

нной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте РФ) 

(«критический» 

показатель) 

да 1 «Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

6

9 

5.2. Определение 

заместителя 

директора, 

ответственного 

за 

реализацию 

профориентацио

нной 

деятельности (в 

должности не 

ниже 

заместителя 

директора) 

да 1 «Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

0 

5.3. Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/о

рганизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацио

нных 

нет 0 «Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

отсутствуют 

соглашения 

Организовать 

работу по 

заключению 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/о

рганизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 
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мероприятий профориентацио

нных 

мероприятий 

7

1 

5.4. Наличие 

профильных 

предпрофессиона

льных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предприниматель

ские и др.) 

нет 0 «Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

специалисто

в. 

Недостаточн

ый уровень 

работы с 

обучающим

ися по 

проведению 

системной 

подготовите

льной 

предпрофил

ьной и 

предпрофесс

иональной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 

предварител

ьного 

самоопредел

ения 

обучающихс

я 

Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов. 

Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных 

и 

профессиональн

ых потребностей, 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории 

7

2 

5.5. Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, 

в том числе 

мультимедийных

, в учебных 

предметах 

общеобразовател

ьного цикла 

да 1 «Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

3 

5.6. Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

да 1 «Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

4 

5.7. Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональн

ых пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

да 1 «Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

5 

5.8. Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

да 1 «Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

6 

5.9. Посещение 

обучающимися 

профессиональн

ых проб на 

региональных 

нет 0 «Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечено 

посещение 

обучающим

ися 

профессиона

Организация 

участия 

обучающихся в 

профессиональн

ых пробах на 

региональных 
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площадках льных проб 

на 

региональны

х площадках 

площадках в 

виртуальном 

формате 

7

7 

5.10. Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др., 

направленных на 

профориентацию 

да 1 «Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

8 

5.11. 

Прохождение 

обучающимися 

профессионально

го обучения по 

программам 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

нет 0 «Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

образовател

ьной 

программы 

Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональн

ые кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Организация 

встреч с 

представителями 

рабочих 

профессий и 

служащих. 

Организация 

посещения 

обучающимися и 

их родителями 

дней открытых 

дверей 

образовательных 

организаций 

высшего и 

среднего 

профессионально

го образования 

7

9 

5.12. Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессионально

й ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

да 1 «Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 
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8

0 

5.13. Участие 

обучающихся 

6‒11классов в 

мероприятиях 

проекта «Билет в 

будущее» 

да 1 «Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

8

1 

5.14. Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессионально

му 

Мастерству, в 

том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, 

с ОВЗ, включая 

фестиваль 

«Знакомство с 

профессией» в 

рамках 

чемпионатов 

«Абилимпикс» 

нет 0 «Профори

ентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечена 

подготовка к 

участию 

обучающихс

я в 

чемпионатах 

по 

профессиона

льному 

Мастерству. 

Недостаток 

специалисто

в   

Привлечение 

специалистов 

других 

организаций 

8

2 

6.1. 

Использование 

единых подходов 

к штатному 

расписанию 

(количество 

административно

го персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты) 

в 

организации 

используютс

я 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию 

1 «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 

  

8

3 

6.2. 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

предусмотре

ны меры 

материально

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния 

1 «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 

  

8

4 

6.3. Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы) 

(«критический» 

да 1 «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 
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показатель) 

8

5 

6.4. Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей 

(«критический» 

показатель) 

да 1 «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  

8

6 

6.5. Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей 

да 1 «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  

8

7 

6.6. Охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональны

х 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностико

й) 

не менее 

20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиона

льных 

компетенци

й 

1 «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

Недостаточн

ый          

охват 

учителей 

диагностико

й 

профессиона

льных 

компетенций 

(федерально

й, 

регионально

й, 

самодиагнос

тикой) 

Проведение    

разъяснительной     

работы   с                                                                                                                                                                                      

педагогическими     

кадрами    по   

порядку  и                                                                                                                                                                                     

формам    

диагностики    

профессиональн

ых  дефицитов                                                                                                                                                                                  

педагогических     

работников                                                                                                                                                                                      

образовательных         

организаций        

с возможностью                                                                                                                                                                                                         

получения                                                                                                                                                                                   

индивидуального  

плана  в  

соответствии  с                                                                                                                                                                                      

распоряжением   

Минпросвещени

я   России                                                                                                                                                                                      

от 27.08.2021 № 

Р-201. 

Разработка 

системы 

административн

ых мер по 

организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующих 

мероприятий по 

их ликвидации.  

8 6.7. Доля от 3% до 4% 1 «Учитель. Методичес Низкая доля Организация 
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8 учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

учителей Школьная 

команда» 

кое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

учителей, 

для которых 

разработаны 

ИОМ 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

сопровождении 

для преодоления 

профессиональн

ых затруднений и 

дефицитов. 

8

9 

6.8. Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

(«критический» 

показатель) 

не менее 

80% 

педагогическ

их 

работников 

3 «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  

9

0 

6.9. Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

не менее 

50% 

педагогическ

их 

работников 

1 «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Низкая 

доля 

педагогич

еских 

работник

ов, 

прошедш

их 

обучение 

по 

программ

ам 

повышен

ия 

квалифик

ации по 

инструме

нтам 

ЦОС, 

размещенн

ым 

в 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогичес

Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

Размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессиональн

ого образования 

по инструментам 

ЦОС, 
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кого 

образования 

(за три 

последних 

года) 

Размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 

Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС.  

9

1 

6.10. Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

не менее 

50% 

педагогическ

их 

работников 

1 «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Низкая доля 

педагогичес

ких 

работников 

и 

управленчес

ких кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года) 

Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года). 

Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительног

о 

профессиональн

ого образования 

по программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания 

Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 
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проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания.  

9

2 

6.11. Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

 дополнительного 

профессиональног

о образования (за 

три последних 

года) 

100% 

управленчес

кой команды 

3 «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  

9

3 

6.12. 

Дополнительное 

профессионально

е образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии 

по программам,  

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовател

ьных 

организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологическог

о суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

обучение 

прошел один 

учитель из 

числа 

учителей-

предметнико

в, 

преподающи

х биологию, 

информатику

, математику, 

физику, 

химию 

1 «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Низкая доля 

учителей, 

получивших 

дополнитель

ное 

профессиона

льное 

образование 

учителей 

биологии, 

информатик

и, 

математики, 

физики, 

химии по 

программам, 

направленн

ым на 

формирован

ие у 

обучающихс

я 

общеобразов

ательных 

организаций 

навыков, 

необходимы

х для 

обеспечения 

технологиче

ского 

суверенитет

Проведение 

мониторинга 

обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональн

ым программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовател

ьных 

организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологическог

о суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология). 

Привлечение 

новых 

специалистов. 
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а 

Российской 

Федерации 

(за три 

последних 

года) 

9

4 

6.13. Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

участие на 

регионально

м уровне 

2 «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующи

х в 

профессиона

льных 

конкурсах 

на 

всероссийск

ом уровне 

Повышение 

мотивации 

педагогов в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 

Организация 

адресного 

сопровождения в 

профессионально

м развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров. 

Организация 

адресного 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсном 

движении 

9

5 

6.14. Наличие 

среди педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов на 

регионально

м уровне 

2 «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Отсутствуют 

педагоги, 

участвующи

е в 

конкурсах 

на 

всероссийск

ом уровне 

Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства 

9

6 

7.1. Наличие в 

общеобразовател

ьной 

организации 

педагога- 

психолога (по 

основному месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия) 

(«критический» 

показатель) 

наличие 1 «Школьн

ый 

климат» 

Организаци

я 

психолого- 

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

9

7 

7.2. Доля 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций, 

принявших 

90% 

обучающихс

я и более 

3 «Школьн

ый 

климат» 

Организаци

я 

психолого- 

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 
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участие в 

социально- 

психологическо

м 

тестировании на 

выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся, 

которые могли 

принять участие 

в данном 

тестировании 

(«критический» 

показатель) 

9

8 

7.3. Наличие 

локальных актов 

по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

наличие 1 «Школьн

ый 

климат» 

Организаци

я 

психолого- 

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

8

8 

7.4. Наличие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

социального 

педагога 

отсутствие 0 «Школьн

ый 

климат» 

Организаци

я 

психолого- 

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие 

социального 

педагога 

Привлечение на 

работу 

социального 

педагога, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

1

0

0 

7.5. Наличие в 

штате 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя- 

дефектолога (по 

основному месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессионально

му стандарту 

«Педагог-

дефектолог» 

наличие 1 «Школьн

ый 

климат» 

Организаци

я 

психолого- 

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 
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1

0

1 

7.6. Наличие в 

штате  

общеобразовате

льной 

организации 

учителя- 

логопеда (по 

основному месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)

, квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональн

ому стандарту 

«Педагог-

дефектолог» 

наличие 1 «Школьн

ый 

климат» 

Организаци

я 

психолого- 

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

1

0

2 

7.7. Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизир

ованным 

рабочим 

местом 

1 «Школьн

ый 

климат» 

Организаци

я 

психолого- 

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

1

0

3 

7.8. Оказание 

психолого- 

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям) 

(«критический» 

показатель) 

реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприятий 

и 

(или)индиви

дуальных 

консультаци

й отдельных 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(обучающихс

я, родителей, 

педагогов) 

1 «Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

психолого- 

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприяти

й 

реализуетс

я не для 

каждой из 

целевых 

групп 

обучающих

ся, а виде 

отдельных 

консультац

ий 

Разработка 

комплекс 

мероприятий  

для оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям) 
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1

0

4 

7.9. 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

выделение и 

оснащение 

тематически

х 

пространств 

для 

обучающихс

я (зона 

общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

1 «Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

1

0

5 

7.10 Наличие в 

кабинете 

педагога- 

психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 

психологичес

кой 

разгрузки, 

коррекционн

о-

развивающей 

работы 

наличие 

специальных 

тематически

х зон 

1 «Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

1

0

6 

7.11. 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

отсутствие 

специальных 

тематически

х зон 

0 «Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

учительской 

и 

специальны

х 

тематически

х зон для 

педагогов в 

связи с 

нехваткой 

помещений 

из-за 

переполненн

ости школы 

Ходатайство о 

строительстве 

новой школы 

1

0

7 

7.12. 

Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприятий 

и 

(или)индиви

дуальных 

консультаци

й отдельных 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(обучающихс

я, 

1 «Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Не 

разработана 

психолого-

педагогичес

кая 

программ и 

(или) 

комплекс 

мероприяти

й по 

профилакти

ке травли в 

образовател

ьной среде. 

Реализуются 

только 

Разработать 

психолого-

педагогическую 

программу и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли в 

образовательной 

среде 
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родителей, 

педагогов) 

отдельные 

мероприятия 

и (или) 

индивидуаль

ные 

консультаци

и отдельных 

участников 

образовател

ьных 

отношений 

(обучающих

ся, 

родителей, 

педагогов) 

1

0

8 

7.13. 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

 

реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуаль

ных 

консультаци

й отдельных 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(обучающихс

я, родителей, 

педагогов) 

1 «Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Не 

разработана 

психолого-

педагогичес

кая 

программ и 

(или) 

комплекс 

мероприяти

й по 

профилакти

ке 

девиантного 

поведения. 

Реализуются 

только 

отдельные 

мероприятия 

и (или) 

индивидуаль

ные 

консультаци

и отдельных 

участников 

образовател

ьных 

отношений 

(обучающих

ся, 

родителей, 

педагогов) 

Разработать 

психолого-

педагогическую 

программу и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

1

0

9 

8.1. Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующ

их ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися 

(«критический» 

показатель) 

да 1 «Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

1

1

0 

8.2. 

Подключение 

образовательной 

да 1 «Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
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организации к 

высокоскоростно

му интернету 

(«критический» 

показатель) 

активностей

) 

1

1

1 

8.3. 

Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно- 

коммуникационн

ой сети Интернет 

(«критический» 

показатель) 

да 1 «Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

1

1

2 

8.4. 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя 

школа», в том 

числе 

верифицированн

ого цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовател

ьных программ  

(«критический» 

показатель) 

не менее 30% 

педагогическ

их 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 «Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Недостаточн

ое 

количество 

педагогов 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя 

школа» 

Проведение 

семинаров, 

мастер-классов 

по 

информировани

ю 

педагогических 

работников о 

возможностях 

использования 

сервисов и 

подсистемы  

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа». 

Оказание 

адресной 

помощи 

педагогам в 

использовании 

сервисов и 

подсистемы  

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа». 

 8.5. 

Информационно- 

коммуникационн

ая 

образовательная 

платформа 

«Сферум» 

(«критический» 

показатель) 

не менее 95% 

обучающихс

я и педагогов 

зарегистриро

ваны 

на 

платформе 

«Сферум» 

2 «Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

2 вновь 

прибывших 

педагога не 

зарегистрир

ованы на 

платформе 

«Сферум» 

Адресная 

помощь со 

стороны 

администрации в 

регистрации 2 

педагогов на 

платформе 

«Сферум» и 

оказание помощи 

в использовании 

платформы 

 8.6. Оснащение 

образовательной 

организации IT-

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

частично 

соответствуе

т 

1 «Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

IT-

оборудовани

е 

соответствуе

т и 

используетс

я не в 

полной мере 

в 

образовател

ьной 

Провести 

мониторинг 

соответствия 

оснащения 

образовательной 

организации IT-

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 
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обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

деятельност

и в 

соответстви

и с 

Методическ

ими 

рекомендаци

ями по 

вопросам 

размещения 

оборудовани

я, 

поставляемо

го в целях 

обеспечения 

образовател

ьных 

организаций 

материально

- 

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической 

базой для 

внедрения ЦОС. 

Организовать 

работу по 

использованию 

IT-оборудования 

в 

образовательной 

деятельности 

 8.7. 

Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

информацио

нная система 

управления 

образователь

ной 

организацией 

интегрирова

на с 

региональны

ми 

информацио

нными 

системами 

2 «Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

 8.8. Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 «Образова

тельная 

среда» 

Организаци

я 

внутришкол

ьного 

пространств

а 

  

 8.9. 

Функционирован

ие школьного 

библиотечного 

информационног

о центра 

создан и 

функциониру

ет 

школьный 

библиотечны

й 

информацио

нный центр 

1 «Образова

тельная 

среда» 

Организаци

я 

внутришкол

ьного 

пространств

а 

  

 8.10. Реализация 

модели «школа 

полного дня» на 

основе 

интеграции 

урочной и 

отсутствие 0 «Образова

тельная 

среда» 

Функциони

рование 

школы 

полного дня 

Отсутствует 

модель 

«школа 

полного 

дня» в связи 

с нехваткой 

учебных 

Ходатайство о 

строительстве 

новой школы 
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внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

помещений, 

обучения в 2 

смены, 

переполненн

остью 

школы 

 8.11. 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации», 

предусмотренны

е уставом 

образовательной 

организации 

да 1 «Образова

тельная 

среда» 

Реализация 

государстве

нно- 

общественн

ого 

управления 

  

 8.12. 

Функционирован

ие управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

да 1 «Образова

тельная 

среда» 

Реализация 

государстве

нно- 

общественн

ого 

управления 

  

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы.  

 Главной причиной возникновения дефицитов по всем направлениям является 

переполненность школы. В связи с этим отсутствуют помещения для дополнительной 

работы обучающихся и педагогов. Количество обучающихся в классах более 30 

человек также дает снижение качества обучения и невозможность создания классов 

для детей с ОВЗ, с инвалидностью, профильных классов. Также еще одной из важных 

причин является большая нагрузка у учителей, т.к. не хватает педагогических кадров 

по многим направлениям. 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.  

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 24  – базовый уровень Создание условий для получения 

качественного образования для всех                                     

обучающихся, в том числе обучающимся с 

ОВЗ. Реализация сетевой формы организации 

обучения 
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2 Здоровье 14 – средний уровень Обеспечение реализации                                                                         

дополнительных общеобразовательных 

программ спортивного направления в                                                                            

сетевой форме. Расширение видов   

спорта за счет заключения договоров сетевой 

формы реализации 

3 Творчество 13 – базовый уровень Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по                                                                            

программам дополнительного образования. 

4 Воспитание 17 – средний уровень Увеличение направлений воспитательной 

работы, привлечение большего количества 

учащихся, педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач. 

5 Профориентаци

я 

9 – средний уровень Выполнение методических рекомендаций по 

развитию магистрального направления.                                          

Разработка собственных методик по 

подготовке к участию педагогов в конкурсах 

профмастерства, участию в семинарах, 

научно-практических конференциях по 

обмену опытом. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

20 – средний уровень Разработка индивидуальных   

образовательных маршрутов для педагогов с 

целью профессионального роста, аттестации 

на первую и высшую категории, методиста, 

педагога- наставника 

7 Школьный 

климат 

14 – средний уровень  Разработка и утверждение ЛА                                                                             

"Положение о порядке организации 

предоставления психолого-  педагогической, 

медицинской и социальной   помощи 

обучающимся".                                                                             

Организация прохождения КПК с целью 

совершенствования профессиональных 

компетенций по данному направлению               

профдеятельности                                                              

8 Образовательна

я среда 

14 – средний уровень Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по использованию 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ.                                                                               

 Разработка «дорожной карты» по реализации 

мероприятий   по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на учебные 

расходы, участие в грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных средств. 

 

Результаты проблемно-ориентированного анализа: 



41 

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные 

стороны 

Слабые 

стороны 

Благоприятные 

возможности 
Риски  

1 Знание Рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

Сетевая форма 

организации 

обучения 

Реализация 

технологий/средств 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

Увеличение доли семей 

с низким 

образовательным 

уровнем, неполных 

семей 

2 Воспитание Рабочая 

программа 

воспитания 

Неоднородность 

условий 

семейного 

воспитания 

План воспитательной 

работы 

Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих риски 

неуспешности 

3 Здоровье Единые подходы 

к организации и 

контролю 

горячего питания 

Нарушение 

режима питания, 

принципов 

здорового питания 

учащимися вне 

стен школы 

Организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, профилактика 

вредных привычек 

Рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков 

4 Творчество Дополнительные 

общеобразовател

ьные программы; 

участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Неиспользование 

мобильных 

учебных 

комплектов 

Использование 

сетевого 

взаимодействия 

Низкая активность 

обучающихся 

5 Профориентация Опыт участия 

школы в проекте 

«Билет в 

будущее» 

Трудности с 

личностным 

профессиональны

м 

самоопределением 

детей 

Жизненные 

/производственные 

задачи 

Отсутствие мотивации 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

Профессиональные 

сообщества педагогов 

Дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 

7 Школьный 

климат 

Наличие 

педагога-

психолога в 

образовательной 

организации 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

для педагогов 

Наличие коворкинга Недостаток 

педагогических кадров 

8 Образовательная 

среда 

Государственно- 

общественное 

управление 

Недостаточное 

использование IT-

оборудования 

Формирование 

концепции 

организации центра 

детских инициатив 

Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах 

Основные направления развития организации 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
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Магистральное направление «Знание» / Образовательный процесс 
 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

протоколы родительских 

собраний   

Магистральное направление «Знание» / Обеспечение удовлетворения образовательных 

интересов и потребностей обучающихся 
Обеспечение разработки программ подготовки   обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского                        

программа  

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении    на всех уровнях от школьного до всероссийского 

план  

Магистральное направление «Знание» / Обеспечение условий для организации 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
Организация систематического повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения 

и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье» / Создание условий для занятий физической 

культурой и спортом 
Привлечение обучающихся к участию в массовых   физкультурно - спортивных 

мероприятиях 

план 

Магистральное направление «Творчество» / Развитие талантов 
Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

договор 

Магистральное направление «Воспитание» / Организация воспитательной 

деятельности 
Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма 

график курсовой подготовки  

Магистральное направление «Профориентация» / Сопровождение выбора профессии 
Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных 

пробах на региональных площадках региона, в проекте «Первая профессия» 

план профориентационной 

работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» / Методическое 

сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 
Проведение мониторинга обучения педагогических   работников 

общеобразовательной организации по   программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

график повышения 

квалификации  

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» / Развитие и повышение 

квалификации 
Повышение мотивации педагога в необходимости    участия в конкурсном 

движении 

аттестация педагогических 

работников  

Управленческие решения, направленные на устранение причин 

возникновения дефицитов. 
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1 

 
Знание 

Индивидуальн
ый план 

Предоставить 
возможность 

учащимся 

обучаться по ИП 

Ведется 
обучение по ИП 

2024 Разработка ИП Нормативные 
документы 

Локальные 

акты 

зам. 
директора 

по УВР 

 
ИП 

 
ИП 

Успех 
каждого 

ребенка 

Размещение на 
сайте школы 

материалов по 

работе с 
одаренными 

детьми 

Формирован
ие раздела 

«Одаренные 

дети» 

 
2024- 

2029 

Размещение на 
сайте школы 

материалов по 

работе с 
одаренными 

детьми 

 методист Раздел 
на сайте 

Раздел на 
сайте 

Организац
ия участия 

обучающи

хся в 
олимпиадн

ом 

движении 

Организация 
участия 

обучающихся в 

олимпиадном 
движении 

Участия 
обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

2024- 
2029 

Выявление учащихся с 
высокими 

показателями для 

участия в 
олимпиадном 

движении; 

Составление плана 
подготовки учащихся 

к олимпиаде; 

проведение 
мероприятий по 

подготовке учащихся 

к олимпиадам 

 зам. 
директора, 

учителя

- 
предметн

ики 

Количестве
нны й 

показатель 

участия и 
призовых 

мест в 

олимпиада
х 

Количественн
ый      

показатель 

участия и 
призовых 

мест в 

олимпиадах 

2 Воспитан
ие 

Реализация 
программ 

краеведения и 

школьного 
туризма 

Повышение 
квалификации 

педагогических 

работников по 
вопросам 

организации 

краеведческой 
деятельности и 

школьного 

туризма 

Повышение 
квалификации 

педагогических 

работников по 
вопросам 

организации 

краеведческой 
деятельности и 

школьного 

туризма 

2024- 
2029 

График курсовой 
подготовки 

 зам. 
директора  

Реализация 
программ 

урочной и 

внеурочной 
деятельнос

ти, 

дополнител
ьно го 

образовани

я по 
краеведени

ю 

и 
школьному 

туризму 

Реализация 
программ 

урочной и 

внеурочной 
деятельности, 

дополнительн

ого 
образования 

по 

краеведению 
и 

школьному 

туризму 

 

3 

Здоровье Знак «ГТО» Добиться 40% и 

более школьников 

со 

знаком «ГТО» 

30% и более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

 

2024- 

2029 

График участия в 

«ГТО» 

Нормативные 

документы 

Локальные 

акты 

зам. 

директора 

Результаты 

участия 

обучающих

ся в 

«ГТО» 

Результаты 

участия 

обучающихся 

в 

«ГТО» 

 
 

 

4 

Творчест
во 

Сетевая 
форма 

реализации 

программ 
дополнительн

о го 

образования 

Разработка и 
реализация 

образовательных 

программ, 
реализующихся в 

сетевой форме 

Расширение 
системы 

дополнительно

го образования 
для развития 

творческих 

способностей 
одаренных 

детей 

 
2024- 

2029 

Разработка рабочих 
программ 

дополнительного 

образования 

 зам. 
директора 

Рабочие 
программы 

дополнител

ьно го 
образовани

я 

Рабочие 
программы 

дополнительн

ого 
образования 

 

 
 

5 

Профори

ентация 

Профориента

ционная 
работа 

Включение в план 

профориентационно
й работы участия в 

профессиональных 

пробах 

Участие в 

профессиональ
ных пробах 

 

2024- 
2029 

Включение в план 

профориентационно
й работы участия в 

профессиональных 

пробах 

 зам. 

директора 

План Участие в 

профиентацио
н- ных 

мероприятиях 

 

 

6 

Учитель. 

Школьна

я 
команда 

Профессио- 

нальные 

конкурсы 

Добиться активного 

участия педагогов в 

профессиональ- 
ных конкурсах 

10% педагогов 

принимают 

участие в 
профессиональ

ных конкурсах 

 

2024- 

2029 

Оказание 

методической 

помощи 

Работа с 

педагогами 

по 
индивидуаль

ному 

образователь
ному 

маршруту 

зам. 

директора 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 
 

 

7 

Школьны
й климат 

Формировани
е 

психологичес

ки 
благоприятног

о школьного 

климота 

Обеспечение 
дифференцирован-

ных условий 

обучения и 
воспитания детей 

Организация 
деятельности 

по 

созданию 
условий для 

оказания 

психолого- 
педагогической 

помощи 

 
2024- 

2029 

Организация 
деятельности по 

созданию условий 

для оказания 
психолого- 

педагогической 

помощи 

 зам. 
директора 

Создание 
условий для 

обучения и 

воспитания 

Создание 
условий для 

обучения и 

воспитания 
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8 

Образова
тельная 

среда 

Цифровая 
образовательн

ая среда 

Создание условий 
для повышения 

квалификации 
педагогов в 

 области 

современных 

технологий 

онлайн-

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационно

- сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды 

Повышение 
квалификации 

педагогов в 

области 

 
2024- 

2029 

План курсовой 
подготовки по 

данному 

направлению 

 зам. 
директора 

Система 
повышения 

квалификац

ии 
педагогичес

ких 

работников 

Использовани
е 

возможностей 

ЦОС 

Ожидаемые результаты реализации программы развития (повышение, 

сохранение уровня) 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего 

удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в 

том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI 

века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных         образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост     количества детей, имеющих 

достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как 

показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных 

партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 

 

Механизмы реализации программы развития 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 
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4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 

обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 

 
Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получения/ 

приобретения 

Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные   

         акты 

нормативные 

документы 

имеются 

локальные акты работа рабочей группы 

Материально-

техническое 

обеспечение 

оснащенность         

объектами 

материально- 

технической базы 

не все кабинеты 

оснащены 

оснащение кабинетов бюджетные средства 

Кадровые 

ресурсы 

наличие вакансий в 

организации 

Есть вакансии 

учителя музыки, 

биологии, 

русского языка, 

ОБЗР, истории 

 

нет 

привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров (выпускников ВУЗов) 

отсутствие текучести 

кадров (стабильность 

кадрового состава) 

 

2% 

 

до 5% 

Индивидуальная работа с 

педагогами 

регулярно проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

 

100 % 

 

100 % 

Индивидуальная работа с 

педагогами 

педагоги, 

использующие 

современные 

педагогические 

технологии, включая 

ИКТ 

 

82% 

 

100% 

Повышение 

квалификации 

Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные средства Ремонт здания и 

отдельных 

помещений  

Ремонт 

кабинетов, 

строительство 

новой школы 

спонсорская 

помощь, 

средства 

бюджета 

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим 

показателям: 

- результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

- продуктивность и результативность Образовательных программ; 

- эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в 

учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, 

проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, 

представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим 

показателям:  

результаты: 

- государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

- промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 
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результаты мониторинговых исследований: 

- обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

- участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

- итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений 

рассматриваются: 

- образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

- отношение к учебным предметам; 

- удовлетворённость образованием; 

- степень участия в образовательном   процессе   (активность   на   уроке,   участие 

во внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

- система приема обучающихся в школу; 

- конкурентоспособность; 

- открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций.  

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по 

следующим показателям: 

- отношение педагога к инновационной работе; 

- активное применение информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности; 

- готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных 

руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных 

уровней, в научной работе и т. д.); 

- знание   и    использование    педагогом    современных    педагогических    

методик и технологий; 

- образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

- организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

- участие педагога в качестве эксперта ГИА, жюри и т. д.; 

- личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного 

процесса оценивается по следующим показателям: 

- наличие и   в   перспективе   расширение, а   также   обновление мультимедийной и 

интерактивной техники; 

- программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования                      

интернет-ресурсов в учебном процессе; 

- оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью; 

- обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

- соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их 

выполнением в соответствии с нормативными документами; 

- соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, 

оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное 

освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, 

организация медицинского обслуживания, организация питания) требованиям 

СанПиН; 

- выполнение предписаний надзорных органов – соответствующий морально- 

психологический климат. 
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Система дополнительного образования оценивается по следующим 

показателям: 

- количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими                      

обучающихся; 

- заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных 

образовательных услугах; 

- степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных 

услуг  запросам родителей и обучающихся; 

- результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей 

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

- применимость полученных в результате дополнительного образования 

знаний и умений на практике. 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим 

показателям: 

- рейтинг школы на различных уровнях; 

- эффективность взаимодействия школы с родителями, выпускниками и 

профессиональным сообществом; 

- репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

- наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в 

соответствии с современными требованиями; 

- регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических   и 

гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

- частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания 

учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация 

отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

- состояние    физкультурно-оздоровительной    работы (распределение учащихся по 

уровню физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

- количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим 

показателям: 

- степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный 

процесс; 

- демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в 

составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

- охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

- наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям 

детской самодеятельности; 

- удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и 

наличие положительной динамики результатов воспитания; 

- положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность школой, классом, обучением, организацией досуга, 

отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 

- наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

- участие классов в школьных мероприятиях; 

- участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному 

воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по 

следующим                        показателям: 

- объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

- наполняемость классов; 
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- продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным 

ассигнованиям на финансовый год; 

- объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и 

обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими 

организациями. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

1 

Разработка организационно-

управленческих условий для 

реализации Программы 

развития школы 

Составление «дорожной 

карты". 

1 

Описание условий перехода 

на следующий уровень с 

учетом восьми 

магистральных  направлений 

развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества. 

Разработаны рабочие программы       

по каждому предмету 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

современную методическую 

подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых 

образовательных результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных и 

развивающих 

индивидуальных маршрутов 

Образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты для 

педагогов, испытывающих 

трудности 

Формирование предметно- 

пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 

100% педагогов прошли КПК 

Добиться 40% и более 

школьников со знаком «ГТО» 

40% и более школьников 

имеют знак «ГТО» 

5-6 учеников в каждом классе 

имеют знак «ГТО» 

Добиться активного 

участия педагогов в в 

профессиональных конкурсах 

10% педагогов принимают 

участие в профессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-3-х педагогов ежегодно 

принимают участие в конкурсах 

 

 

 

 

 

 

 



49 

 

«Дорожная карта» реализации программы развития 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, 

должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

 

1 

Проведение 

самодиагностики            

готовности 

общеобразовательной 

организации к реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 

Администрация 
 

Ноябрь 

2024 

Определение уровня готовности 

общеобразовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

2 Создание рабочей группы,  группы, 

распределение 

обязанностей 

Администрация Декабрь 

2024  

Создана рабочая группа 

 

 

3 

Проведение самоанализа, 

выявление дефицитов и 

составление чек-листа по 

их устранению 

Администрация Декабрь 

2024 

Составление чек-листа по 

устранению проблемных зон для 

перехода на следующий уровень в 

проекте 

 

4 

Разработка дорожной 

карты по                             реализации проекта  «Школа 

Минпросвещения России» 

Администрация Декабрь 

2024 

Разработана дорожная карта 

 

5 

Внесение изменений в 

программу                                                 развития 

Администрация Январь 

2025  

 

 

Обновлена программа развития 

школы с учетом направлений 

реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ  

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 24 балла, планируемое 

значение 29 баллов) 

 

№ 

Планируемые меры по 

устранению дефицитов, 

выявленных в ходе 

диагностики 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, 

должность) 

Плановый 

срок 

устранения 

дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 

 

1.1 

Повысить уровень 

организационно- 

педагогических  компетенций 

педагогических работников работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Заместитель 

директора 

в течение 

года 

Повышен уровень организационно- 

педагогических компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательной организации 

по обеспечению доступности и 

качества образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 17 баллов, планируемое 

значение 19 баллов) 
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2.1 

Найти специалиста и 

разработать программы 

краеведения и   школьного туризма в рамках 

Внеурочной деятельности 

и/или     дополнительного 

образования. 

Заместитель 

директора 

Июнь  Решен кадровый вопрос и 

разработаны программы краеведения 

и школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного  образования. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 13 баллов, планируемое 

значение 18 баллов) 

 

3.1 
Организовать сетевую 

форму реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

Заместитель 

директора 

июнь Организована сетевая форма 

реализации                                                                              дополнительных 

общеобразовательных программ. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 9 баллов, планируемое 

значение 11 баллов) 

4.1 
Обеспечить участие 
обучающихся в 
профессиональных пробах. 

Заместитель 
директора 

в течение 

года 

Обеспечено участие обучающихся 
в профессиональных пробах. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 14 баллов, планируемое 

значение 18 баллов) 

 
5.1 

Включить дополнительные 

виды спорта в программу 

школьного спортивного 

клуба 

Заместитель 

директора 

сентябрь Включены дополнительные виды 

спорта в программу школьного 

спортивного клуба 
 

 
 

5.2 

Сформировать систему 

работы по привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Заместитель 

директора 

в течение 

года 

Сформирована система работы по 

привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 20 баллов, планируемое 

значение 24 балла 

6.1 
Увеличить охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(самодиагностикой) 

Заместитель 
директора 

в течение 

года 

Увеличен охват учителей 
диагностикой профессиональных 
компетенций 

 

 

6.2 

Увеличить долю 

педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

Заместитель 

директора 

в течение 

года 

Увеличена доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
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профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

6.3 
Обеспечить повышение 
квалификации 
штатных педагогов-
психологов. Решить 
кадровый вопрос по 
социальному педагогу 

Заместитель 
директора 

в течение 

года 

Обеспечено повышение 
квалификации штатных педагогов-
психологов. В штат принят 
социальный педагог 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 14 баллов, планируемое 

значение 16 баллов) 

 

 

 
7.1 

Оказывать психолого-

педагогическую помощь 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным детям). 

Заместитель 

директора 

в течение 

года 

Оказана психолого-педагогическая 

помощь целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся 

в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным детям). 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 14 баллов, планируемое 

значение 15 баллов) 

 

8.1 
Повысить компетенции в 
реализации 
государственной политики 
по  внедрению ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС. 

Заместитель 

директора 

в течение 

года 

Повышены компетенции в 
реализации государственной 
политики по  внедрению ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС. 

 

 

 

 

 

 

 


